
ver.di-Blogs sind stark
Eine Anregung von Timm Boßmann

für den ver.di-Landesvertrauensleuteausschuss, Nürnberg 22. Juni 2013

Gewerkschaft 2.0
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Ein Blog – was ist das?
★ Weblog = World Wide Web + Logbuch

★ erste Blogs Mitte der 90-er Jahre

★ öffentliche Tagebücher

★ Hinwendung zu spezifischen Themen

★ Bürger-Journalismus 
(vor allem in USA und Diktaturen)

★ Recherche-Werkzeug der Medien
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Typische Funktionen
★ Einfaches Erstellen von 

individualisierten Internet-Seiten

★ Texte, Bilder, & Multimedia veröffentlichen

★ Verschlagwortung

★ Archivierung

★ Kommentarfunktionen

★ Feeds

★ für Suchmaschinen optimiert
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Vorteile von Blogs

★ schnelle Kommunikation

★ auf Augenhöhe mit den Menschen im Betrieb

★ aber: Blog-Macher entscheiden! 

★ eignet sich auch für komplexe Themen

★ Zugang für alle ohne Login

★ Sicherheit durch Anonymität
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www.weltbild-verdi.de
5

http://www.edeka-nst-verdi.blogspot.com
http://www.edeka-nst-verdi.blogspot.com


540 

Artikel
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1.900 

Kommentare
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240.000 

Seitenaufrufe
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Alle neun Minuten

eine Botschaft
rund um die Uhr.
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Themen im ver.di-Blog
★ Arbeitsbedingungen / Alltag

★ Restrukturierungs-Maßnahmen (SAP)

★ Personalpolitik des AG

★ Informationspolitik des AG (Flurfunk)

★ Tarifverhandlungen

★ Gewerkschaftspolitik

★ Leiharbeit

★ Unterstützung / Kritik des BR
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Geliebt oder gehasst: 
Lesen tun es alle

★ KollegInnen

★ Geschäftsführung

★ Gesellschafter (Kirche)

★ KundInnen

★ BewerberInnen

★ JournalistInnen
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Nutzen der ver.di-Blogs
für BR und Aktive

★ Möglichkeiten und Grenzen der BR-Arbeit 
darstellen: Was machen die eigentlich?

★ Stimmungen der Belegschaft aufnehmen 

★ mehr Informationen erhalten

★ KollegInnen mobilisieren

★ den AG unter Druck setzen
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Nutzen der ver.di-Blogs
für KollegInnen

★ aktuelle Informationen

★ zutreffende Informationen

★ mehr Transparenz (z.B. bei Gehältern)

★ Möglichkeit zum Austausch

★ wahrgenommen werden
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So setzen ver.di-Blogs
den AG unter Druck

★ Verlust des Informations-Monopols

★ Stimmung im Betrieb wird beeinflusst

★ Presse wird aufmerksam & berichtet

★ KundInnen reagieren

★ BewerberInnen werden misstrauisch

★ Gesellschafter machen Druck
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Das haben wir mit dem  
ver.di-Blog erreicht

★ AG nimmt Informationspflicht ernst

★ AG zu eindeutigen Aussagen gezwungen

★ Zukunftstarifvertrag 

★ Leiharbeit faktisch abgeschafft

★ Einbindung des BR in Großprojekte

★ Arbeitsplätze in der IT gerettet

★ eigene BR-Seite im Intranet
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ver.di-Blogs 

in allen Betrieben.
funktionieren
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www.obi-verdi.blogspot.com

270.000 Aufrufe seit Nov. 2010
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http://www.obi-verdi.blogspot.com
http://www.obi-verdi.blogspot.com


www.edeka-nst-verdi.blogspot.com

275.000 Aufrufe seit März 2011
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http://www.edeka-nst-verdi.blogspot.com
http://www.edeka-nst-verdi.blogspot.com


www.dehner-verdi.blogspot.com

460.000 Aufrufe seit Nov. 2010
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http://www.dehner-verdi.blogspot.com
http://www.dehner-verdi.blogspot.com


www.hugendubel-verdi.de

1.140.000 Aufrufe seit Sept. 2010
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http://www.hugendubel-verdi.de
http://www.hugendubel-verdi.de
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Über 2,5 Millionen 
Seitenaufrufe

Mit einem guten Dutzend ver.di-Blogs 
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Erfolg
gewerkschaftlicher 

Arbeit 
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20% 

Mut &
Begeisterung
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20% 

Wissen
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60% 

Kommunikation
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ver.di-Blogs sind ein 
Werkzeug, das…
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…Aktive begeistert
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…Aktive unterstützt 
bei der Vermittlung 

von Wissen
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…Aktiven dabei hilft,
andere KollegInnen zu 

begeistern
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ver.di-Blogs sind 

ideal,
weil
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…einige wenige 
gleichzeitig mit 

ganz vielen 
kommunizieren können.
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…gleichzeitig  
ganz viele miteinander 

kommunizieren können.
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…und dafür nur 
wenige Vorkenntnisse  

notwendig sind.
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ver.di-Blogs sind 

stark,
weil sie KollegInnen stark 

machen.
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Erfahrungen & Meinungen von

Aktiven
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»Das Beste, was wir 
jemals gemacht haben!«

WELTBILD-BR
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»Im Blog können sich 
unzufriedene 

MitarbeiterInnen endlich 
offen und angstfrei 

austauschen!«
DEHNER-GBR
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»Auf sowas haben wir 
Jahre lang gewartet!«

OBI-GBR
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»Gewerkschaftsarbeit, 
wie sie sein soll: 

beteiligungsorientiert, 
handlungsorientiert, 

zielgerichtet.«
HUBERT THIERMEYER
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Mit 10 Klicks 
zum eigenen 

Blog
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1) Ein Google-Konto erstellen

44



2) Blogger aufrufen
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3) Autoren-Pseudonym ausdenken
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4) Blog-Namen & Vorlage aussuchen
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5) Blog zum ersten Mal aufrufen
48



6) Grundeinstellungen anpassen
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7) Layout überarbeiten
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8) Weitere Funktionen hinzufügen
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9) Eigene Artikel eingeben und formatieren
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10) Das sieht doch schon ganz anders aus!
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Erfolgsfaktoren
★ Regelmäßigkeit

★ Verständlichkeit

★ Eindeutigkeit

★ für alle

★ Verschlagworten

★ LeserInnen beteiligen 

★ auf Leser reagieren

★ Suchmaschinen 
optimiert schreiben

★ Blog-Redaktion 
gründen 
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Blog-Anleitung zum 
kostenlosen 

Herunterladen unter 

www.textarbeiter.net
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http://www.textarbeiter.com
http://www.textarbeiter.com

